教学管理平台项目调研
根据医院工作需要，现对本院教学管理平台项目进行采购前采购需求调查并征集供应商报价，欢迎合格供应商前来响应，具体事宜公告如下：

一、采购项目内容
	序号
	产品配置
	数量

	1
	教学管理平台
	1套



2、 核心服务内容
1.实习生管理系统
1.1 学员档案：包括档案建立、维护和管理调用。
1.2 轮转计划管理：可按周设置轮转规则，提供可视化界面，支持自动排表和快速手工调整，智能化实现容量平衡。
1.3 轮转过程管理：包括入科管理、轮转过程管理、教学活动管理、出科管理、出科评价与考试。
1.4 结业管理：包括结业考核、评分汇总、分层鉴定等。
1.5 补实习管理：支持补实习记录填报和审核。
2.规范化培训管理系统
2.1 住院医师档案：包括档案建立、维护和管理调用。
2.2 轮转规范管理：完整适配2023版中医住院医师规范化培训标准体系，并有成熟应用单位。
2.3 轮转计划管理：提供可视化界面，支持自动排表和快速手工调整，智能化实现容量平衡。
2.4 轮转过程管理：包括入科管理、轮转过程管理、教学活动管理、出科管理、出科评价与考试。
2.5 轮转手册管理：支持学员便捷登记轮转期间病种、技能完成情况，记录跟师情况，系统能够智能化评估填写是否认真，以及对照培训标准初步自动评判合格情况；支持带教老师、师承老师、教学管理人员对填写记录进行审核。
2.6 督导管理：包括督导计划、执行、反馈管理。
2.7 补助经费管理：支持针对不同类别学员设置补助规则，根据规则生成月度得分并按照规则自动核算补助金额，显示核算明细，生成月度报表。
3.师资管理系统
3.1 师资档案：包括档案建立、维护和管理调用。
3.2 师资聘任：支持教师申请带教资质，或由科室根据条件配置，设置聘任时间，支持聘任后，教学秘书在分配带教老师时，可按资质区分。
3.3 师资培训与考核：支持在线师资培训和考核（资源支持和流程适配）。
3.4 教学绩效管理：支持定制开发师资教学绩效评分体系，支持针对不同带教老师设置绩效规则，除系统使用数据外，还可以通过录入考评数据参与绩效考评，考评数据可以区分加分项和减分项，分值能够根据评分项公式自动计算得分。
4.教务管理系统
4.1 日常事务：由管理人员发起的事务性管理活动和通知发布功能。
4.2 排班和值班管理：教学秘书可为学员设置班次，包括排班类型（如白班、夜班、24小时班等）。支持提交每月排班计划，统计值班数据。
4.3 学业管理：可对轮转异常、出科考核不合格、考试考核不合格等重要信息进行预警提示和追踪管理。
4.4考勤管理：支持多种考勤规则设置，对考勤异常情况进行提醒，可按时间段、专业、人员姓名、请假理由等多种维度汇总分析考勤数据。
4.5 请销假管理：支持根据请假类别、天数自动匹配相应的审批规则，进入审批流程。审核通过后，请假记录将自动同步通知到关联人员，并将销假后实际考勤结果同步至考勤记录中。
4.6 教学评价：提供多种评价工具，支持不同维度和内容的评价。支持评价数据智能化分析和一键导出。支持可视化查看学员、老师、科室等维度的评价情况。
4.7 档案管理：包括基地档案、教研室档案、教学小组（科室）档案的建立、维护和数据调用。
4.8 工作通知和提醒功能
5.医学考试管理系统
5.1 题库管理：
5.1.1 实现网页端、后台管理、微信公众号等多端口接入方式。
5.1.2 题库要求有云端服务器，且能保证至少 300 人用户的同时访问需求。支持云题库，题库要求支持影音、图片等多媒体试题用于考核，云题库对试题要有云计算和分析能力，能接收用户的错题纠正反馈，有纠错功能。
5.1.3 题库内容要确保每年更新维护，支持每年免费更新。题库题量、题型丰富，能够满足实习考试、规培考试、青年医师三基考试的需求，应包括：（1）临床、中医、护理等相关教材按章节组织的试题（人民卫生出版社和中国中医药出版社近五年内版本）；（2）国家中医执业医师和国家中医住培大纲要求的专业试题和题型；（3）中医医疗、护理三基题库。
5.2 考务管理：包括创建考试、考试场次、监考、防作弊、补考重考、阅卷评分、考情分析、成绩发布等功能，应体现规则和设置的智能化、便捷性、准确性。

三、商务售后要求
供应商提供3年免费基础技术保障服务；质保期内供应商提供远程常态化技术支撑。
供应商具备完善售后服务体系即可，不强制硬性设立固定实体驻点，可依托供应商在地市级授权服务团队 / 合作服务网点、专职售后人员统筹保障本地服务响应。
服务响应标准：提供 7×8 小时远程咨询与线上技术支持；远程可解决问题优先远程处置；确需现场处置、系统版本合规升级的，按双方约定流程提供上门配合服务。


[bookmark: _GoBack]四、现场对接
如需了解现场情况，联系电话：许老师 15380881282。

